
Cuando pensamos en productividad, nos viene a la mente el tema de educación y la teoría de capital humano.

Iniciando con el concepto de productividad laboral, se refiere a la cantidad de producción o trabajo que se puede lograr en
un período determinado de tiempo. Es una medida importante para evaluar la eficiencia y el rendimiento de los
trabajadores y de una empresa en general. La productividad laboral puede mejorarse mediante la implementación de
buenas prácticas de gestión, la capacitación de los empleados y el uso de tecnología y herramientas eficientes.

Dentro de los factores que influyen en la productividad, encontramos el salario, la motivación, los equipos y recursos que
ocupan las personas en un trabajo diario, el entorno, el clima organizacional y  la educación, y que justo en este último
punto se dice que cuanto mejor preparada está una persona, mayor es su productividad, partiendo que existe una fuerte
relación entre el salario percibido y los resultados alcanzados, considerando al factor motivación como un elemento muy
importante, por lo tanto no es de extrañar que algunas personas consideran a la educación como una forma de inversión,
viéndola como un área de oportunidad en la que reduces tus ingresos hoy para asegurar obtener mayores ingresos el día de
mañana.

De acuerdo al INEGI, en 2020, en Chiapas el grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más de edad es
de 7.8, lo que equivale a casi segundo año de secundaria, a  nivel nacional es de  9.7 grados de escolaridad en promedio, lo
que significa un poco más de la secundaria concluida.

De cada 100 personas de 15 años y más…
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Productividad VS Nivel Educativo
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FORBES en uno de sus artículos, indica que los mexicanos trabajan 2,246 horas al año, unas 480 horas por encima del
promedio de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE), es decir, trabajamos más y somos
menos productivos 

Para el estado de Chiapas la situación es más compleja, ya que personas preparadas ante la situación económica no
favorable, ha hecho que migre a otros estados o bien a otros países para buscar mejores condiciones en cuanto a salario y
por lo tanto mejorar su calidad de vida.

Según Ricardo Hausmann, Luis Espinoza y Miguel Angel Santos en su estudio: La Trampa de la Baja Productividad.
Diagnóstico de crecimiento de Chiapas, nuestro estado no sólo es la entidad de menor ingreso per cápita de México, sino
también la que menos creció durante la última década. En consecuencia, la brecha que lo separa del resto del país ha venido
ampliándose significativamente. 

Por lo tanto el nivel de productividad es bajo , la diversidad productiva y la inversión privada son bajas, porque los retornos a
la inversión son también muy bajos.

Aquí el reto es analizar, qué pasará con la productividad y con la relación en cuanto al nivel educativo en nuestro estado a
partir de la situación por pandemia, donde muchos alumnos no tienen acceso a sus clases y por lo tanto la calidad de
educación que están recibiendo, ¿cómo se reflejará en unos años? Ya que el tema de motivación es importante pero
también ese rezago que se está generando que hace más grave el tema para un futuro cercano, ya que muchos estudiantes
no han podido estudiar, es difícil creer pero actualmente hay un sector de la población que no cuentan con internet ni los
equipos tecnológicos, otros ni siquiera tienen televisión o radio, y en menor proporción energía eléctrica SECH (2020) y
SEP (2020).


